
РАСПОРЯЖЕНИЕ

6 октября 2020 г.
Москва

№ 10105-888

ГБб исполнении указов Мэра Москвы
от 1 октября 2020 г. № 96-УМ и 
от 6 октября 2020 г. № 97-УМ

Во исполнение указов Мэра Москвы от 1 октября 2020 г. № 96-УМ 
«О внесении изменений в указы Мэра Москвы от 4 апреля 2020 г. 
№ 40-УМ и от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» и от 6 октября 2020 г. № 97-УМ 
«О внесении изменений в указы Мэра Москвы от 5 марта 2020 г. № 12-УМ 
и от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» в целях обеспечения профилактических мер 
по предупреждению распространения коронавирусной инфекции в осенне- 
зимний период, а также реализации задач, возложенных на РАН, в период 
с 5 октября 2020 г. до снятия ограничительных мер:

1. Руководителям структурных подразделений аппарата президиума 
РАН в целях минимизации очного присутствия работников на рабочих 
местах:

1.1. принять решение об установлении численности работников 
соответствующих структурных подразделений РАН, обеспечивающих 
функционирование подразделения на рабочих местах;

1.2. подготовить и представить в Управление кадров РАН списки 
работников РАН, выполнение функциональных задач которых возможно 
дистанционно, и их заявления о переводе на дистанционный режим работы 
(приложение 1). Информацию о работниках подразделений РАН, 
подлежащих переводу на дистанционный режим работы, представить не 
позднее 7 октября 2020 г. по форме (приложение 2) в формате word на 
электронную почту gsuraza@presidium.ras.ru или gor@presidium.ras.ru.
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2. Работники РАН в возрасте старше 65 лет, а также работники 
РАН, имеющие заболевания, перечень которых определен Департаментом 
здравоохранения города Москвы, вправе оформить в установленном 
порядке листок нетрудоспособности либо очередной оплачиваемый 
отпуск.

3. Работники РАН в возрасте старше 65 лет, чье нахождение на 
рабочем месте является критически важным для обеспечения 
функционирования РАН, с их согласия, могут продолжать работу в 
обычном режиме или могут быть переведены на дистанционный режим 
работы при наличии условий выполнения функциональных задач 
работником дистанционно.

4. Начальнику Отдела информационных технологий Управления 
делами РАН Корягину П.А. обеспечить удаленный доступ работников к их 
рабочим компьютерам в период дистанционной работы.

5. Руководителям структурных подразделений РАН направить вице- 
президенту РАН академику РАН Балеге Ю.Ю. (y.balega@presidium.ras.ru) 
списки работников в соответствии с пунктами 1-3 настоящего 
распоряжения.

6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения РАН 
оставляю за собой.
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Приложение 1 
к распоряжению РАН
от 6 октября 2020 г. № 10105-888

Вице-президенту РАН 
академику РАН Козлову В.В.

от________________________________

(Ф.И.О., должность, отдел, управление)

Заявление.

В связи с распространением коронавирусной инфекции прошу Вас 
перевести меня на дистанционный режим работы с 00 октября 2020 г. на 
период действия ограничительных мероприятий.

В указанный период обязуюсь выполнять в полном объеме свои 
функциональные обязанности, предусмотренные трудовым договором и 
должностной инструкцией, находясь по адресу: (указать адрес) и соблюдая 
график работы, установленный Правилами внутреннего трудового 
распорядка работников РАН: с понедельника по четверг с 09:00 до 18:00, 
пятница: с 09:00 до 16:45.

В течение всего рабочего времени обязуюсь выходить на телефонную 
связь с непосредственным руководством по следующим номерам телефонов 
______________________________________________ , отвечать на 
электронные письма (электронные запросы), направляемые по адресу 
электронной почты ____________.

Служебные обязанности буду выполнять на собственном 
оборудовании.

Подпись, дата

Руководитель 
структурного подразделения РАН Фамилия И.О.



ФОРМА

Приложение 2
к распоряжению РАН
от 6 октября 2020 г. № 10105-888

Информация о работниках, подлежащих переводу на дистанционный режим работы
№ 
п/п

Номер мобильного 
телефона

Г осударственный 
регистрационный 
номер 
транспортного 
средства (при 
наличии)

Номер 
электронной 
карты «Тройка» 
(при наличии)

Номер 
электронной 
карты 
«Стрелка» (при 
наличии)

Номер 
социальной 
карты
(при наличии)

Номер месячного 
проездного билета 
без лимита 
поездок и с 
лимитом 70 
поездок, 
временного 
единого 
социального 
билета, 
временного 
льготного билета 
(при наличии)


