Руководителю ФАНО России 

М.М. Котюкову

Глубокоуважаемый Михаил Михайлович!

В конце апреля 2015 г. Министерство образования и науки РФ выставило на общественное обсуждение проект приказа «Методические рекомендации по распределению субсидий, предоставляемых федеральным государственным учреждениям, выполняющим государственные работы в сфере научной (научно-исследовательской) и научно-технической деятельности».
Этот документ имеет непосредственное отношение к подведомственным Вашей организации учреждениям. В случае его принятия качественно изменятся структура управления институтами, правила их финансирования, система оплаты труда и трудовые отношения. Директора, несущие уголовную, материальную и административную ответственность за работу организаций, потеряют возможность влиять на ситуацию. Но самое главное, реализация Методических рекомендаций приведет к 3-4-кратному сокращению сотрудников подведомственных ФАНО институтов, то есть фактически к разгрому большинства из них. Соответствующий анализ приводится в Приложении 1. Более детальные расчеты, сделанные в конкретных институтах, опубликованы на сайте Профсоюза РАН.

Таким образом, ставится под сомнение выполнение Плана мероприятий ФАНО России «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в учреждениях, подведомственных ФАНО России», предусматривающего сохранение численности научных сотрудников подведомственных ФАНО организаций на уровне 2013 года.

Серьезные возражения вызывает не только содержание данного важного для научных организаций документа, представляется неприемлемым и способ его утверждения - приказом Министерства образования и науки РФ. Странно, что до выставления проекта на общественное обсуждение, насколько  нам известно, проект не направлялся на обсуждение ни в Президиум РАН, ни в ФАНО.
Профсоюз работников РАН заявил о невозможности использования этого документа даже как основы для подготовки нормативного документа, определяющего порядок распределения субсидий на выполнение госзаданий в сфере науки. Научная общественность высказала отрицательное отношение к Методическим рекомендациям в ходе недавно состоявшейся третьей сессии Конференции научных работников.

Нам представляется  важным, чтобы Ваша организация определила свое отношение к указанному документу и при необходимости совместно с Президиумом РАН при участии профсоюза разработала альтернативный вариант. В связи с этим прошу Вас рассмотреть возможность встречи  для обсуждения этой исключительно важной для сотрудников институтов и судьбы организаций темы.
                                                                   С уважением,  В.П. Калинушкин
