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   ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  РАБОТНИКОВ  РОССИЙСКОЙ  АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ  СОВЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
г. Уфа
16-17 июня 2014г.                                                                    №  14-01                            

 О текущей ситуации  

          Заслушав и обсудив сообщения В.П.Калинушкина, Г.В.Чучевой и других  участников заседания, Президиум  ЦС   профсоюза   констатирует:
1. Совместная работа представителей Профсоюза, Президиума РАН, Комиссии  общественного контроля в сфере науки по противодействию бюрократии с сотрудниками ФАНО, позволило создать примерный Устав институтов,  сохраняющий основные принципы самоуправления институтов, участие РАН в научном руководстве, выборность Ученых Советов научными сотрудниками и т.д. В этом документе отмечено участие профкомов в разработке локальных нормативных актов институтов и в процедуре назначения зам. директоров по общим вопросам и важность заключения коллективных договоров.  Это создает базу для принятия Уставов институтов, во многом позволяющих сохранить принципы самоуправления в институтах.
2.  Положительным моментом является принятие Устава РАН Общим собранием РАН и его утверждение  Правительством РФ. Это открывает путь к подписанию соглашения между ФАНО и РАН и реализации важных функций в руководстве российской наукой возложенных на РАН Федеральным законом № 253- ФЗ « О Российской академии наук, реорганизации государственных академий и  внесении  изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» от 27 сентября 2013 г.
3. Создание рабочей группы по разработке примерных положений об оплате труда работников Федеральных государственных бюджетных учреждений науки, подведомственных Федеральному агентству научных организаций с участием представителей Профсоюза работников РАН, СМУ и Комиссии  по общественному  контролю в сфере науки за работой Федерального агентства научных организаций, и начало ее работы позволяет рассчитывать на принятие примерных положений  во многом соответствующих позиции Профсоюза.
4. Серьезным успехом Профсоюза является исключение из поправок в ТК РФ, внесенных 5 июня в ГД РФ Правительством РФ, положения о введении возрастного ценза для руководителей лабораторий и других научных подразделений,  повышение его для руководителей институтов на 5 лет, замены процедуры аттестации на проведение конкурсов для сотрудников имеющих трудовые соглашения на неопределенный срок,  и принятия ряда других предложений Профсоюза.
5. Серьезное беспокойство вызывает фактическая приостановка реализации в 2014г. программы «Жилище», как в выдаче жилищных сертификатов, так и в строительстве служебного жилья и оформлении уже построенных квартир. В настоящее время идет только подготовка новых положений о выдаче сертификатов, порядке распределения служебного жилья и распределения финансов по строящимся объектам.
6. Сложное положение складывается в медицинских учреждениях РАН по медицинскому обслуживанию работников РАН. Из-за  сокращения, а в дальнейшем и полного прекращения  бюджетного финансирования в связи с переходом на одноканальное финансирование, медицинские учреждения РАН вынуждены будут расширять прикрепленный контингент за счет привлечения неработающих в РАН лиц, что приведёт к полной ликвидации действующей в РАН ведомственной медицины.

7. Остается неясной ситуация с аттестацией институтов как в части порядка правил ее проведения, так и по тем последствиям, которые она может иметь для институтов  и членов профсоюза.

8. Основной проблемой остается абсолютно недостаточное  финансирование российской науки и институтов. Становится ясно, что выполнение Указа Президента РФ   от 7 мая 2012 г. № 599  в части увеличения финансирования науки до 1.77% от ВВП будет сорвано. В то же время корректировка Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. №.597 пока не готовится. Это может привести к массовым сокращениям сотрудников  институтов в связи с увеличением зарплаты научным сотрудникам. При этом причиной будет не их недостаточно эффективная работа, а отсутствие средств на их содержание. Особое беспокойство вызывает последний пакет документов ФАНО, поступивший в институты 11.06.14 г. и не согласованный  с РАН, а также опубликованная на его сайте «дорожная карта». В этих документах, в частности, даны графики реализации Указа Президента РФ №597 по регионам и годам (Приложение ), которое для ряда ключевых для российской науки регионов (Москва, Санкт-Петербург, Новосибирск) невозможно выполнить без массовых сокращений. При этом ответственность за выполнение возлагается на руководителей институтов.
9. 27 июня 2014г. исполняется год после внесения законопроекта о ФЗ №  253 Правительством РФ  в ГД РФ. Как итог этого года можно утверждать,  что ничего кроме решения  проблем переходного периода (таких, например, как приостановка реализации программы Жилище, качественное и количественное увеличение бумажного потока, трата времени на разработку новых нормативных документов, которые в лучшем случае повторяют старые, фактически срыв летнего детского оздоровительного отдыха  и т.д.) и работы по инерции не происходит. Положительным моментом безусловно является годовой мораторий, объявленный Президентом РФ и готовность многих сотрудников ФАНО конструктивно взаимодействовать при подготовке документов. В настоящее время не видно, что появятся, какие - то действия, позволяющие, что - то изменить к лучшему в работе ученых России. Можно констатировать, что прошедший  год для реформирования РАН (например, по программе, избранного год назад Президентом РАН В.Е.Фортова) потерян.
В связи с вышеизложенным, Президиум ЦС  профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Организовать  в первичных организациях работу, обеспечивающую активное  участие профкомов в разработке и принятии локальных нормативных актов в институтах, затрагивающих интересы членов профсоюза, в том числе принимать участие при согласовании поправок при прохождении  и утверждении Устава института.
     Отв. руководители региональных организаций, 
            срок - в течение всего года.
2. Подготовить и разослать в первичные организации профсоюза необходимые  материалы для участия в работе по подготовке локальных нормативных
актов. 
               Отв. Комиссии – производственная, юридическая, информационная 
              в течение всего срока работы 

3. Продолжить работу в  рабочей группе по разработке примерных положений об оплате труда работников Федеральных государственных бюджетных учреждений науки, подведомственных Федеральному агентству научных
организаций. 
                 Отв. члены рабочей группы от профсоюза и СМУ
4. Инициировать вхождения представителей профсоюза в состав рабочей группы по разработке проектов Положений по аттестации и конкурсности. 
       Отв. В.П. Калинушкин, Г.В. Чучева

5. Учитывая, что изменения в ТК РФ не полностью отражают специфику научной деятельности научного работника, внести свои предложения по изменению и дополнениям Закона о науке № 253- ФЗ, в частности, статус научного работника, статус научного подразделения и научной организации. 
       Отв. В.П. Калинушкин, Г.В. Чучева

 6.  Подготовить к сентябрю 2014 г. согласованный с Профсоюзами работников агропромышленного комплекса и здравоохранения проект Отраслевого соглашения на 2015-2017 г.

       Отв. комиссия по Отраслевому соглашению
7.Предпринять все необходимые действия для своевременной реализации  жилищных программ в учреждениях, подведомственных ФАНО. Постоянно держать контакт по данному вопросу с ответственными лицами из ФАНО.
       Отв. В.П.Калинушкин, Жилищная комиссия
8. Подготовить предложения по улучшению ситуации в медицинских  учреждениях подведомственных  ФАНО.
               Отв. Комиссия по социальным вопросам
9. Вести работу по блокированию любых действий, ведущих к массовым сокращениям (таких, как использование для этих целей аттестации институтов, выполнение Указа Президента РФ в части увеличения зарплаты, введения новых правил финансирования гос. задания и т.д.). Предпринять все возможные действия вплоть до организации массовых акций протеста для приостановки реализации графика увеличения зарплаты данного в Приложении  в тех случаях, когда это ведет к массовым сокращениям. 
       Отв. Председатель профсоюза, его заместители
10.  Активизировать работу по увеличению финансирования российской науки и институтов, взаимодействуя со всеми возможными союзниками (Президиумом РАН, директорским корпусом, Комиссией по общественному контролю  за работой Федерального агентства научных организаций, СМУ, Профсоюзами работников агропромышленного комплекса и здравоохранения и т.д.).

     Отв.   В.П.Калинушкин, Г.В.Чучева,    

11. Провести анализ последствий принятого Закона ФЗ  -253  и довести его до научной общественности.

    Отв.  В.Ф.Вдовин, Н.В. Волчкова, Г.В. Чучева, В.А. Юркин 
Председатель профсоюза                                                            В.П.Калинушкин
