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Примерное положение об оплате труда работников
региональных отделений, входящих в структуру федерального

государственного бюджетного учреждения «Российская академия наук»

1. Общие положения

1.1. Примерное положение об оплате труда работников региональных
отделений, входящих в структуру федерального государственного
бюджетного учреждения «Российская академия наук» (далее соответственно
— Положение, региональные отделения, РАН) разработано в соответствии с
постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г.
№ 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных
бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных
государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей,
учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти,
в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба,
оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой
тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных
учреждений», с учетом Рекомендаций по разработке федеральными
государственными органами и учреждениями - главными распорядителями
средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда
работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений,
утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 14 августа 2008 г. № 425н.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда
работников региональных отделений за счет всех источников
финансирования.

1.3. Система оплаты труда работников региональных отделений
устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным
нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими
нормы трудового права. При утверждении Положения необходимо
учитывать мнение представительного органа работников. Размеры окладов
(должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего
характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда региональных
отделений.

1.4. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для
осуществления выплат социального характера, включая оказание
материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами
региональных отделений о выплатах социального характера или
коллективным договором.



1.5. Определение размеров заработной платы осуществляется в
соответствии с системой оплаты труда работников региональных отделений
как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым в порядке
совместительства. Оплата труда работников региональных отделений,
занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня
или неполной рабочей недели, производится пропорционально
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно
по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества
затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за
исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством
Российской Федерации.

1.7. Заработная плата работников (без учета премий и иных
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим
Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и
иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее
применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же
квалификации.

2. Порядок и условия оплаты труда работников региональных
отделений

2.1. Система оплаты труда работников региональных отделений
устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных

бюджетных и автономных учреждениях;
перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных

бюджетных и автономных учреждениях;
настоящего Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном,
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением
комиссии;

мнения представительного органа работников;
систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом

мнения представительного органа работников или устанавливаемых



коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных
работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы
времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые
штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников региональных
отделений, занимающих должности служащих, рекомендуется устанавливать
на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп
(далее - ПКГ), утверждаемых в установленном порядке.

В случае если должности служащих, включенные в ПКГ, не
структурированы по квалификационным уровням, то размеры окладов
(должностных окладов) устанавливаются по ПКГ.

2.3. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей
(начальников) структурных подразделений региональных отделений, за
исключением оклада (должностного оклада) заместителей главного
бухгалтера, рекомендуется устанавливать на 10 - 20% ниже окладов
(должностных окладов) руководителей (начальников) соответствующих
структурных подразделений.

2.4. Размеры окладов работников региональных отделений,
осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих,
рекомендуется устанавливать в зависимости от разряда выполняемых работ в
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и
профессий рабочих.

2.5. С учетом условий труда работникам региональных отделений
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные
главой 3 настоящего Положения.

2.6. Работникам региональных отделений устанавливаются выплаты
стимулирующего характера, предусмотренные главой 4 настоящего
Положения.

3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

3.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства
работникам региональных отделений устанавливаются выплаты
компенсационного характера.

3.2. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного
характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях,
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 последующими
изменениями), работникам региональных отделений могут быть
осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

3.2.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

3.2.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими
условиями;



3.2.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2.4. надбавки за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за
работу с шифрами.

3.3. Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с
вредными, опасными и особыми условиями труда, производится в
повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда.
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается
безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

3.4. В районах с особыми климатическими условиями к заработной
плате работников учреждений применяются:

3.4.1. районные коэффициенты;
3.4.2. коэффициенты за работу в пустынных и безводных местностях;
3.4.3. коэффициенты за работу в высокогорных районах;
3.4.4. процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и
Дальнего Востока.

Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия
их применения устанавливаются в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

3.5. При совмещении должностей (профессий), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, работникам региональных отделений
устанавливается доплата по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Оплата труда за работу в ночное время производится работникам
учреждений за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей
154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением
Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 «О
минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Минимальный размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6
часов) составляет 20% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час
работы, за каждый час работы в ночное время.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время работникам
региональных отделений устанавливается коллективным договором,
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения
представительного органа работников, трудовым договором.

3.7. Оплата сверхурочной работы, оплата за работу в выходные и
нерабочие праздничные дни работникам учреждений устанавливается в
соответствии со статьями 152 и 153 Трудового кодекса Российской
Федерации.



3.8. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за
работу с шифрами устанавливается в размере и порядке, определенном
законодательством Российской Федерации.

4. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников РАН за выполненную работу в
соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в
федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях,
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. №818
(с последующими изменениями), работникам учреждения устанавливаются
следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных

ассигнований федерального бюджета, могут направляться региональными
отделениями на выплаты стимулирующего характера. Рекомендуемый объем
средств на указанные выплаты составляет не менее 30% средств на оплату
труда, формируемых за счет средств федерального бюджета.

4.3. В системе оплаты труда работников региональных отделений
предусматривается премия по итогам работы, выплачиваемая с учетом
эффективности труда работников в соответствующем периоде, определяемая
на основе показателей и критериев оценки эффективности труда, включая
оценку качества и полноты оказываемых услуг гражданам. При
премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный
результат труда.

4.4. Решения о введении выплат стимулирующего характера и условиях
их осуществления принимаются региональными отделениями
самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, сформированного из всех
источников.

4.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего
характера устанавливаются положением об оплате труда региональных
отделений, коллективными договорами, соглашениями, локальными
нормативными актами. Максимальными размерами выплаты
стимулирующего характера не ограничены.

4.6. Рекомендуется направлять средства, высвобождаемые в
региональных отделениях за счет упразднения стимулирующих выплат,
реально не мотивирующих работников к качественному и эффективному
выполнению трудовых обязанностей, на увеличение окладов работников и на
реальные выплаты стимулирующего характера.



4.7. При установлении выплат стимулирующего характера работникам
учитывается:

успешное выполнение государственного задания на выполнение работ;
успешное и добросовестное исполнение работником своих

должностных обязанностей в соответствующем периоде;
высокий уровень исполнительской дисциплины;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;
рациональное использование финансовых средств;
организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и

имидж российской науки.
4.8. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться

как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в
абсолютном размере.

5. Условия оплаты труда руководителей региональных отделений,
их заместителей, главного бухгалтера

5.1. Условия оплаты труда руководителей региональных отделений
определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой
формой трудового договора с руководителем государственного
(муниципального) учреждения, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329.

5.2. Размер должностного оклада руководителя регионального отделения
определяется РАН в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом
масштаба управления, особенностей деятельности и значимости
регионального отделения, и отражается в трудовом договоре, либо в
дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем
регионального отделения.

5.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных
бухгалтеров региональных отделений устанавливаются на 10 - 30% ниже
должностных окладов руководителей этих региональных отделений
приказами по соответствующим региональным отделениям.

5.4. Выплаты стимулирующего характера руководителям региональных
отделений выплачиваются по решению РАН с учетом достижения
показателей эффективности деятельности учреждений и их руководителей.

5.5. Руководителям региональных отделений устанавливаются выплаты
компенсационного характера в соответствии с главой 3 настоящего
Положения в зависимости от условий их труда.

5.6. Заместители руководителей региональных отделений и главные
бухгалтера имеют право на получение выплат компенсационного и
стимулирующего характера в соответствии с главами 3 и 4 настоящего
Положения в зависимости от условий их труда.


