 УТВЕРЖДЕНО 
Комиссией Президиума РАН по
совершенствованию структуры 
Российской академии наук 
ПЕРЕЧЕНЬ
основных показателей оценки эффективности деятельности института РАН
(Справка должна содержать ответы на эти вопросы)

1. — уровень фундаментальных исследований и их ориентированность на достижение результатов в приоритетных областях знаний. Самые важные, мирового уровня 1-3 результата научной деятельности института за три-пять последних года и ссылки на основные публикации, описывающие данные достижения (не больше 1 стр.) 
2. - число публикаций в престижных рецензируемых, международных и российских научных журналах (без учета тезисов и материалов конференций). Сюда же относится и выпуск в России и за рубежом научных монографий, число полученных патентов РФ и за рубежом, число проданных лицензий 
3. - оснащенность института современным научным оборудованием. степень информатизации лабораторий института и участие института в локальных и мировых информационных сетях 
4. - наличие уникальных установок и эффективность их использования для исследований в приоритетных областях знаний, в том числе другими научными коллективами. Для институтов гуманитарного профиля своеобразным аналогом могут быть специальные фонды, архивы, коллекции и работа с ними. 
5. - участие института в международных научных проектах, участие научных сотрудников в качестве пленарных и приглашенных докладчиков на международных конгрессах и симпозиумах (указать конкретно, а не общие цифры).
6. - кадровый и возрастной состав научных сотрудников, абсолютное и относительное число молодых (до 35 лет) научных сотрудников как показатель жизнеспособности коллектива. Динамика приема в аспирантуру. 
7. - премии за научные работы — национальные (государственные премии, премии Президента и Правительства Российской Федерации, именные премии Президиума РАН, другие престижные премии), международные премии и медали, избрание  в зарубежные академии, научные общества и международные научные организации как степень признания научных достижений ученого (конкретно) 
8. - участие института в образовательном процессе — наличие филиалов учебных кафедр вузов, чтение лекций в вузах сотрудниками института, наличие учебно-научных комплексов и диссертационных советов 
9. - участие института и его сотрудников в грантах РФФИ, РГНФ, программах фундаментальных исследований Президиума РАН и Отделений, проектах Минобрнауки и других ведомств и фондов 
10. - участие института в важных государственных программах по обеспечению безопасности страны и выполнение специальных поручений Президента РФ и Правительства 
11. - бюджет института — объем базового финансирования через Президиум РАН (Президиумы региональных отделений) и из всех других источников бюджетного и внебюджетного финансирования. Средняя зарплата сотрудника и научного сотрудника. 
12. - роль института, как «центра кристаллизации» профессионалов в данной области независимо от их места работы (например, как бессменного организатора престижных конференций и научных школ) и как общекультурологического центра в стране или в регионе. 
13 - что еще особо важного об институте считаете целесообразным сообщить. 
Данные на бумажном и электронном носителях приводятся за период 2000- 2004гг. объем всей справки не должен превышать 5 стр. шрифт № 14 через 1,5 интервала. 
Справка должна быть подписана директором и ученым секретарем института и представлена в Отделение. 

